COMUNE DI MELARA
PROVINCIA DI ROVIGO

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE RIUNITASI IN DATA 3 APRILE 2009

I"anno 2009. il giorno tre del mese di aprile alle ore 9,30, In Melara, presso la sede municipale, con
appositi inviti in data 27 marzo 2009, prot. 1840, si tenuto un inconfro per la discussionc
dell’accordo decentrato 2008.

Sono present:

Zappalerra d.ssa Natalia — Segretario Comunale — rappresentante di parte pubblica
Passarella Sergio — rappresentante CISL provinciale

Tartari Eriberto — rappresentante CGIL provinciale

 presenti concordano che la costituzione del fondo per I’anno 2008, come calcolata dall’Ufficio di
Ragioneria, ¢ quantificata 1 € 28.377.28 per le risorse stabili e in € 10.023,00 per le risorse
variabili. Queste ultime sono da ritenersi comprensive di € 5.000,00 per la quota relativa al progetti
collegati all'l.C.L, come da deliberazione della giunta comunale n. 190 in data 20 dicembre 2007,
come variata con atto n. 37 in data 31 marzo 2009, di € 430.70, quale incentivo riconosciuto dallo
stato agli uffici anagrafe, quale collaborazione degli stessi per quanto previsto dall’apposita
normativa per i cittadini extracomunitari.

La parte variabile comprende altresi un importo di € 2.200,00, riconosciuti con 1l protocollo
d’intesa del comando di polizia locale Polesine superiore, servizio in convenzione tra 1 comuni di
Castelmassa, Bergantino, Melara.

Si approva inoltre I’utilizzo del fondo come da prospetio allegato:

Delagazione trattante di parte pubblica Rappreseﬁtanze sindacali provinciali
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COMUNE DI: MELARA

COSTITUZIONE FONDO MIGLIORAMENTO UFFICI/SERVIZI Art. 31 CCNL 2002/2005

e

RISORSE STABILI

Art. 151

Lett. a/b/c/f/a/h/ifjfl 01/04/1999 Fondo produttivita 1998

Art.4.1 05/10/2001 1,1% monte salari anno 1999

Art.4.2 05/10/2001 R.I.A. personale cessato dal 01/01/2000
Art.32.1 2002/2005 0,62% mante salari anno 2001

Art 32.2 2002/2005 0,50% monte salari 2001

Art.32.6 2002/2005 0,20% monte salari 2001 (Alte Profess.)
Art.14.4 01/04/1999 Riduzione 3% quote straordinario
Art.15.5 01/04/1999 Incremento dotazione Org/Migl.Servizi
Art. 4 09/05/2006 0,5% monte salari 2003

art. 8 11/04/2008 0,6% monte salari 2005

Totale Parte Fissa (1)

RISCORSE VARIABILI

Art.15.1e 01/04/1999 20% risparmio Part-Time
Art.15.1m 01/04/1999 Risparmi straordinario art. 14
Art.15.1] 01/04/1999 1,2 % monte salari anno 1997
Art.15.1k 01/04/1999 specifiche disposizioni di legge (ici)
Art.15.5 01/04/1999 Attivazione nuovi servizi
Art.15.5 01/04/1999 Potenziamento Servizi esistenti
Art.15.5 01/04/1999 Progetti strategici
Art.15.5 01/04/1999 Assetti Organizzativi/Sviluppo
Art. 4.4 05/10/2001 Sponsorizzazioni,Convenzioni,Contributi
Art. 17.5 01/04/1999 Recupero quote prod. anni prec.non liquid.
1Art. 54 14/09.2000 Incentivi messi notificatori
iDich. Cong.n.14 Art. 1 CCNL 05/10/2001 - Art. 5 CCNL 22/01/2004
;CCNL 22/01/2004 ( Differenza costo Progressioni Economiche Orizz.)
1Art. 4 09/05/2006 0,3% Monte salari 2003
Totale Parte Variabile (2)

Totale Fondo Produttivita (1+2)

M MMM MMM MM mm

[

16.690,64
2.356,53
2.154,00
2.206,77
1.779,66

1.396,44
1.793,24

28.377,28

5.430,70

2.200,00
1.834,13

38.400,68

[i

tUTILIZZO FONDO
tArt. 33 CCNL 02/05 Indennita di Comparto

fArt. 17 comma 2 CCNL 01/04/1999

ilett. A Produttivita
iLett. B Progressione economica
jLett. C Posizioni Organizzative (Posizione + Risultato)
ilett. D Indennita di Turno, Straordinario
Indennita di Rischio
Indennita di Reperibilita
; Indennita Maneggio Valori (economato)
l‘;;wet:. E Indennita di Disagio
iLett. F Indennitd Particolari Responsabilita ( max.2500 )
;Letlt.l Indennita Specifiche responsabilita ( max. 300,00 €.anno




Lett.K Legge 109 (Merloni)
I.CI , ect.

Lett. D Convenzioni e Contributi

| Sponsorizzazioni

Progetti "StrategiCi"

Totale (3) €  38.727,57

Quote disponibili (Risorse Stabili)

Quote Impegnate (Risorse Stabili)

Quote a disposizione (Risorse Stabili)

Quote disponibili (Risorse Variabili )

Quote Impegnate (Risorse Variabili)

Quote a disposizione (Risorse Variabili) € 2.392,70

totale quota a disposizione € 2.731,77
|QUOTE EXTRA FONDO
;J;!.ri'.ld. apr-99 Fondo lavoro straordinario € 3.433,45




